
この講座は、自動車関連、情報関連、観光、食、医
療・ヘルスケア分野に係る事業所の中堅リーダー
（管理職未満の現場主任・係長などの部下や後輩複数
人を取りまとめる立場にある非管理職リーダー）を
対象に、良質で安定した正規雇用の創出や、着実な
職場定着を目指すために必要とされる人材を育成す
ることを目的とし５回シリーズで開催します。
また、研修講義内だけで終わることのないよう、そ
れぞれの職場での実践課題に落とし込みながら、本
当に身につくスキルとして、進めていきます。
※原則５回連続受講が条件ですが、業務の都合
　等で受講できない場合は、別途ご相談ください。

県内２会場各５回シリーズで開催

①5/11[水]　②6/14[火]　③7/26[火]　④9/6[火]　⑤10/18[火]

①5/12[木]　②6/15[水]　③7/27[水]　④9/7[水]　⑤10/19[水]

国際ファミリープラザ  会議室 B
米子会場

白兎会館  ちどりの間
鳥取会場

（鳥取市末広温泉町 556）

（米子市加茂町 2-180）

※各会場とも開催時間は  10：00 ～ 16：00 となります。
　新型コロナウイルス感染症の拡大状況により、オンラ
　イン開催等へ開催方法が変更になる可能性があります。
　お問合せ・お申込み方法は裏面をご覧ください。

事業者向け
無料講座

2022

中堅リーダー
育成講座

リーダーシップや業務マネジメントを行う
リーダーとなる人材を育成

令和４年度
人材活用力強化事業

主催：　　　　　鳥取県地域活性化雇用創造プロジェクト推進協議会・鳥取県
〒680-8570 鳥取市東町一丁目 220 番地 鳥取県商工労働部 雇用人材局 雇用政策課内 TEL:0857-26-8477　FAX:0857-26-8336



参加申込書
＜中堅リーダー育成講座＞

【募集締切：5/6（金）】
０８５７－２６－８３３６

ＦＡＸ送信先

米子6/14米子 5/11 米子 7/26 米子 9/6 米子 10/18

鳥取 5/12 鳥取 6/15 鳥取 7/27 鳥取 9/7 鳥取 10/19

1 回目 ２回目 ３回目 ４回目 ５回目

ー　講座内容と日程　－

[水 ]

[ 木 ]

[ 火 ]

[ 水 ] [ 水 ]

[ 火 ]

[ 水 ]

[ 火 ] [ 火 ]

[ 水 ]

<講師紹介 >

国際基督教大学教養学部卒業、ニューヨーク州立大
学バッファロー校経営学修士課程修了。
コンサルティング会社にて「マネジメント力養成」
「リーダー育成」「思考プロセス改善」によるパフォー
マンス向上のコンサルティングと人材育成支援を行う。
日本生産性本部 主任経営コンサルタント
経営学修士（MBA）
ベータ・ガンマ・シグマ会員

チームを束ねるリーダーシップ

中堅リーダーの５つの役割
リーダーシップとは

マネジメント・モチベーション

業務のマネジメント
メンバーのモチベーション

コミュニケーション①
「伝える力の向上」
ロジカルな考え方
相手に合わせた伝え方

コミュニケーション②
「聴く力の向上」とメンバー指導
共感性を持った聴き方（傾聴）
メンバー指導（称賛）と（修正）

メンバーの育成とコーチングと
リーダーのビジョン策定
育成の基礎とコーチング
リーダーとしてのビジョン策定

※協議会ホームページからもお申込み頂けます。右記よりアクセス→→→→

社名及び所属：

住所：

※以下より、業種を○で囲ってください。
　（　自動車関連　・　情報関連　・　観光　・　飲食　・　医療　・　ヘルスケア　）

参加者：

連絡先：

希望会場：

受講の動機を記入してください：（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）

ＦＡＸ：

（　会社　・　携帯電話　・　自宅　）

（役職名） （名前）
（フリガナ）

〒　　　　－
メールアドレス：
（※必ずご記入ください。）

鳥取会場　　　・　　　米子会場


